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　　“农民田间学校” 是联合国粮农

组织发起的一种参与式、互动式农民素

质教育模式。提倡以人为本、能力为先、

自下而上的培训理念，鼓励农民动口、

动脑、动手，增强农民的自信心、生态

意识和团队精神，提高农民主动学习、

自主生产和决策能力。
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农民田间学校北京模式

• 农民田间学校北京模式的内涵：以农
民为中心，以需求为导向、以实践为
手段，政府推动下的多方合作、上下
互动的参与式农技推广方法。

• 农民田间学校北京模式的特征：政府
推动、合作互动、需求导向、方法创
新、效果评估。
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1、一次活动日的
流程
2、沟通交流技能
3、课件设计
4、培训工具

1、培训效果评估
2、展板制作1、组建团队

2、学习合同
3、相互认识

1、问题的分类

2、培训方法

1、田间学校活动日现场观摩

2、优秀辅导员经验交流分享

3、田间学校管理办法

4、田间学校管理网操作学习

5、田间学校专题片-DVD观看

6、专业技术培训

7、田间学校基本理论学习

开办田间学校流程



知识

态度

技能

行为表现



——农民为了实现增产增收的目标，农

民目前的行为表现与实现既定目标所要

求的目标行为表现在知识、技能、态度

方面的差距。

培训需求（培训间距）——目标行为表

现（知识+技能+态度）与目前行为表现

的差值。



培训方法
讲座：新信息的引入、对不完善的信息进行规范、产生刺激

观摩：信息的引入、产生兴趣

示范：操作方法与步骤、实践

小组讨论：讨论者具有经验，人与人相互熟悉、主题熟悉

案例分析：实际发生的

角色扮演：利益不到位（换位思考的展现）

经验分享：人与人相互熟悉、信息不对称、具有相同的背景

生态系统分析：培养发现问题、分析问题、解决问题的能力



农田生态系统分析模板

组名：                 时间：                天气：              生长阶段：

有利因素

 

田间观察记录：与动植物正

常生长相关的因素：

不利因素
 

已采取的措施

可能出现的问题

下一步管理决策
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不同的问题，采取不同的处理方式
                          ---达到最好效果

理论

2、按解决途
径分类

（确定资源
人）

农民能够解决的

专家能够解决的

技术人员能够解决的

不能解决的

经验

问题分类



课程系统计划

时间 题目 目的 内容 方法 材料 资源人 备注



奶牛人工授精技术培训（技能类）

目的：使学员奶牛人工授精技术

内容：

　发情鉴定方法，精液的选择、保存与解冻
方法，人工授精技术操作要点，精子活力
检测标准等。

方法：讲座、示范、实操、小组讨论

材料：奶牛、冷冻精液、水浴锅、显微镜、
输精枪等根据需要准备。

　　　





培训结束前后，分别组织
来自不同层次的管理者、农
民学员参与开办效果评估，
掌握农民对技术与培训内容
变化的需求，并有针对性地
调整教学内容。

效果评估与需求分析

指标 评估内容
程度打分

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

满意率 对培训内容设置的满意率？

理解率 对培训技术的理解率？

应用率 新技术、新产品的应用率？

效益率 农民增产、增收的效益率？ 



成　果

• “农民田间学校北京模式建设与发展”——
—— 农业技术推广合作奖

• 中国农民田间学校——系列丛书一套



谢谢！


