
眉山职业技术学院党委副书记、院长徐井万



眉山：大文豪苏东坡的故乡，位

于成都平原经济圈南部，毗邻国

家级天府新区，1997年建地区，

2000年地改市。

眉山农业基础宽厚，是四川省现

代畜牧业试点城市、成德眉资都

市现代高效特色农业示范区重要

城市。 

眉山



习近平总书记要求，中国人的饭

碗要端在自己的手上，在四川视

察时提出，要擦亮四川农业大省

金字招牌。乡村振兴，产业兴旺

至关重要。



四川提出建设“10+3”现代农业

体系。

眉山市委市政府提出打造“味在

眉山”千亿产业，做强做优生猪、

粮油两大战略产业



Ø 原眉山农校、眉山师范学校合并组建而成。

Ø 学院涉农专业办学历史悠久，从建院之初到今天“双高”建设，

学校一以贯之，倾斜人力、物力、财力资源, 把畜牧兽医等涉

农专业作为主攻方向，重点打造，培育优势，持续提升，跻身

全省同类高校、同类专业前列。
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跨界整合，教育人才供给系统与乡

村产业系统的双向嵌入，供需互补，

耦合共生，合作共赢。专业与产业

耦合发展，精准对接产业发展人才

需求，实现人才培养与产业需求无

缝对接，用实践行动书写了涉农专

业服务产业振兴的眉山篇章。



畜牧兽医专业耦合产业发展图：

养禽与禽病防治

养牛羊与疾病防治

养猪与猪病防治

检疫检验 禽蛋业

畜禽饲养

奶业

583特色产业关键技术岗位

生猪

疫病防控

畜牧兽医专业

对接产业 耦合发展



现代农业技术专业耦合产业发展图：
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2.1深化育人方式改革，创新人才培养模式。
u 跨界的教育要有跨界的思维，跨界的举措，学校与企业联姻，跨界合作，协同育人。

u 学校人才培养与企业人才需求无缝对接，双向嵌入，耦合共生，合作共赢。耦合教育与产业的脱节、

学校与企业的割裂、教室与猪场（田地）的距离、教学与生产的分离、教师与师傅的身份。



2.2四方联动，校企合作、“四跨四

通”、共育人才。

Ø 跨行业，育人主体融通；

Ø 跨身份，师资队伍融通；

Ø 跨区域，教学场所融通；

Ø 跨任务，教学与生产融通。



2.3畜牧兽医专业在现

代学徒制试点过程中，

先后与德康、正大、万

家好、科苑等养猪企业

签订校企合作协议。
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《猪生产》

《猪病防治技术》

《动物繁殖技术》

《养猪实务》



《兽医临床诊疗技术》被四川省教育厅认定为精品在线开放课程



u对接建设“生猪生产基地、

粮油保障基地”和发展生

猪、粮油两大战略产业对

人才的需求，构建了畜牧

兽医、现代农业技术两个

专业“两平台三方向三拓

展”课程体系。

畜牧兽医专业对接岗位任务课程图



现
代
农
业
技
术
专
业
对
接
岗
位

任
务
课
程
图
：
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4.1畜牧兽医专业“五双四

段”人才培养模式：
学生1、2学期在学校；

3、4学期分别3个月在学校，2

个月在企业轮岗实训；

5、6学期在企业跟岗和顶岗实习，

“猪舍即课堂，师傅即教师”。

企业考核学校考试

基础课堂

认知实习

职业岗位

能力培养

职业核心

能力培养

职业基本

能力培养

学校教师

轮岗实习

顶岗实习

进阶课堂

专项实习

企业课堂

跟岗实习

上岗实习

岗位技能

岗位规范

职业道德

企业概况

企业规章制度

企业安全教育等

学生 员工 企业师傅

学院
师徒师生



4.2现代农业技术专业“院社合作、四接

四融”的人才培养模式：
ü 与种植合作社（农户）合作，校内教室与田间

地头对接，实现人才培养场所融通；

ü 以种植生产过程为主线，教学安排与生产季节

对接，实现教学时段与季节融通；

ü 教学过程与生产过程对接，实现教学与生产任

务融通；

ü 以助产增收为目标，考核评价与增产效果对接，

实现师生与农技人员身份融通。
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5.1畜牧兽医专业校企共建动物疾病诊断中心，为养殖企业排忧解难。

针对动物疫病发展日趋复杂，养殖企业（户）急需借助专业实验室快速、准确地进行疫

病诊断的现状，畜牧兽医专业与眉山万家好饲料有限公司共建校企共建动物疾病诊断中

心，该中心被认定为四川省创新发展行动计划生产性实训基地。



中心坚持以服务养殖企业（户）为宗旨，以质量求生存，以创新求发展，以效

率求信誉”的建设理念，一方面与合作企业就合作事项签订合作协议，实现互

利共赢，并建立长效合作机制，另一方面不断改进检测技术，提升检测效率，

使中心能够长久可持续发展。

中心自建成以来，辐射四川眉山、乐山、雅安等区域，服务养殖企业（户）

200余个，累计检测样品3万余份，并长期为20余家养殖企业（户）制定疫病

防治方案，提供专业技术咨询、出诊及技术培训等服务。



发挥优势条件，开展技能训练

获四川省级奖项5项开展教学实验实训 获国家级奖项2项



对接岗位需求，培养技能人才。

共计为中科基因等检测机构（实验室）

培养相关岗位技能人才20余人。提供实践操作平台



5.2现代农业技术专业四方联动开展种植生产竞赛，育才助产
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Ø 作为主要承办单位，联合市区涉农部门等单位连续6年开展了
水稻“一优两高”生产竞赛活动。

Ø 获得四川省粮食安全省长责任制考核工作组的充分肯定，被各
级媒体多次报道宣传，受农业农村部韩长赋部长视察。



Ø 依托畜牧兽医、现代农业技术等涉农专业，学校2015年获四川省现代农业技术培训基地，

2017年获四川省新型职业农民培育示范基地，2018年获四川省高技能人才培训基地。

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Ø 依托省级涉农培训基地，开展40期5000 余人次基层农技人员提能培训，培训新型职

业农民等知农爱农人才8000余人次。



谢谢大家！


