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01 四川水利职业技术学院概况
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升格三年评估优秀

震后三年完成重建

奋战三年省部示范

再战三年建设优质

2003-2006

2008-2011

2012-2015

2017-2020

学院
成立

1956

办学定位：立足四川、面向西部，依托水利、服务社会

办学理念：以水为师，致力零失败教育

办学特色：水利全产业链专业设置、人才培养、社会服务

行业积淀深厚，发展定力坚定
发展主线
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历史沿革

2020年三月四川省水利厅干部学
校并入我校，成为我校的清江小区
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2022年
双高
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羊马新校区 都江堰老校区

双合校区 清江校区

四个校区

栉沐川蜀



02坚持产教融合，着力提升人才培养质量

依托行业搭建四川水利职业教育集

团、四川水利职教大校园、四川水利

人才教育基地三大校企合作平台，探

索理事会治校，实践集团化办学，走

出了产教融合、校企合作的新路径。

四川水利职业教育集团

四川水利人才教育基地

四川水利职教大校园

开
门
办
学

职教集团等成立文件
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四川水利职业教育集团入选
全国示范性职业教育集团（联盟）培育单位

成渝双城经济圈水利高等教育及人才培养合作

四川水利职业技术学院 重庆水利电力职业技术学院
四川水利职业教育集团 重庆水利水电职业教育集团
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1130万亩灌区是培养新时代水利工匠的无界化大校园

1100多万亩灌区

百万KW装机

数十万公里渠系

数万名产业职工

四川水利职教大校园
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四川水利职业技术学院产教融合案例入选
教育部2021年产教融合校企合作典型案例

典型案例
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职教大校园，助力产教融合持续推进

典型案例
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发展思路

第13页，共44页



 书记校长联系百家企业活动

     学校召开“书记校长联系百家企业活动

” 任务布置及实施方案专题讨论会，安排部

署“稳就业”“保就业”工作全面推进落实

，这也是推进校企合作的重要举措。

典型案例
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学校与十余家大型企业
签订“双师型”教师培养培训基地

典型案例

       与川送等大中型企业共建“

双师型”教师培养培训基地15个

，开展现代学徒制试点专业8个，

校企共建大师工作室7个。
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与四川省水利发展集团公司签署战略合作协议

典型案例
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学校参加黄河流域职业教育联盟成立大会

典型案例
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企业设立奖学金

生物工程学院产教融合研讨会暨“冠名班” 授牌仪式与区域驻地相关企业签约校企合作

与北京天融信教育科技有限公司签约校企合作

典型案例
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双合教学科研电厂
增效扩容改造工程项目完工验收

    可更好发挥生产效益和

实训基地功能。

典型案例
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校外单位考察调研校内生产性实训基地

典型案例
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         双合校区也成为校外学生实习、企业员
工培训、校外专家交流学习的基地。
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实施资源“三转化”，推进产教协同发展

成立“国际电工学院”，搭建合作育人平台

   做实“三个举措”，确保可持续发展

B

C

A
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主要做法

完善顶层设计

股权结构    采用学校出场地、出课程、出师资，企
业出资金、出管理、出技术，协会出专家、出标准
、出市场的方式开展合作。

管理模式   根据股份比例配置股东会和董事会。

权责关系   混合所有的公司注册为民办营利性培训
机构，企业担任法人单位，独立核算、自负盈亏。
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构建课程体系

       合作三方派出高级技师和教师共同修

订制定4个专业课程设置。合作编写21项

典型工作任务标准化作业指导书，编制49

个技能训练与考核标准，将6个常用职业

资格证书融入人才培养方案。

主要做法
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主要做法

1.学校教育资源向职业培训资源转化

      设备资源——从满足教学需要向适应产业发展转化

      教师资源——从讲师向技师、培训师转化

      课程资源——从满足学历教育向育训并举转化  
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主要做法

2. 企业生产资源向职业教育资源转化

技术资源——从工程实施向职业培训转化。

管理资源——从项目管理向办学管理转化。

资本资源——从单一生产向产教融合转化。
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主要做法

3. 行业监管资源向企业发展资源转化

       通过组织专场招聘会、举办高峰论坛与新技

术培训、资格证考核、职称评聘与继续教育、搭

建人力资源信息平台等供给侧服务。
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主要做法

     

       明晰各方产权与资产价值

      采用现代企业管理模式进行管理

      协同提供培训业务兜底量
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成果成效

     

      为提高人才培养质量做出了较大贡献

     为行业企业提供技术支撑和人才训育服务

     为混合所有制产业学院建设提供了经验借鉴
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成果成效
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成果成效
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经验总结

成功的关键要素

        学校将场地、设备和设施以开放共享方式提供给合作方使用
，其产权性质并没有发生变化，却可以有效降低企业办学投入与风险。企业投资建
设的基地归属企业所有，但同样开放共享给学校使用，并以无偿赠送股份方式确保
学校有一定的收益。

        登记注册为民办营利性职业技能培训学校有限责任公司，由
企业控股，共同成立股东会、董事会和监事会，运用现代企业管理方法构建组织机
构和运行机制，形成行、企、校命运共同体。

        坚守解决全行业人才资源紧缺的合作初心，促进产业发展、
获得社会效益是主要目标。企业投资回报周期虽然比较长，但更看重转型发展和掌
握高技能人才资源的效益。
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典型案例

2019年10月签订

校企合作协议

产业学院定期
召开工作会议

2021年5月产业
学院正式成立
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       老师带领学生走进高原，对当地养殖户进行牦牛常见疫病防治、牧草种植等技术培训。
       既学以致用培养学生技术与三农情怀，更促进牧区群众的种养能力与技术，为推动乡村振兴
添砖加瓦。

成效显著
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       学校成立上百支技术服务团

队，组织上千人次深入乡村开展

各种服务：

       深入乡村开展水质监测、饮

水安全、种养殖技术，动物疫病

防疫等专业技术培训，帮扶修建

蔬菜大棚，帮扶进行农村、农业

基础设施改造、新建，帮助乡村

地区改造小水电站等。

成效显著
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成效显著

       带动两洲农户进行甜象草种植，实现一地多收、一田多用的重要手段。并逐步建立甜
象草种植技术培训中心。农户种植的成品可统一回收，也可由农户自己销售，增加当地农
民的收入途径，使两州传统种植行业实现多样化发展。
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成效显著

四川党建网、中国高职高专教育网、四川职教网等多家媒体报道推广
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指导思想：

    国家有要求，地方有需要，我们有责任。
（产业振兴、人才振兴、文化振兴、生态振兴、组织振兴）

基本目标：

    校企共同助力地方乡村振兴，实现共同发展，共同富裕。
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深化农业科
研院所改革

加强农业科技攻
关和成果转化

支持乡村新产业
新业态发展

加强农技和推广动植
物疫病防治体系建设

深化农业
开放合作
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产业学院，产教融合
企业，生产实训基地

…….

企 业
资源、产业技术优势等

高 校
人才培育、人力资源等优势

行业
人才及人才能力需求

技
术
服
务
与
推
广

共
建
实
训
基
地

业
务
能
力
培
训

科
研
合
作

服务
乡村
振兴

企 业
资源、产业技术优势等

行业
人才及人才能力需求
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产
业
学
院

产
教
融
合
企
业

生
产
实
训
基
地
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1

4

5 3

6 2

01

02

03 推动产学研用协同创新

04

05

06

加强关键共性技术研究
（电子信息、智能制造、农业、生物工程等领域

加强创新载体和平台建设

完善科技创新体制机制

健全完善农业服务体系

加强服务业重点领域合作
（电商、现代物流等领域）
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谢谢大家
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